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乾燥舞茸 

平舘福祉会のホームページ 
社会福祉法人平舘福祉会の各事業所の活動につ

いては、ホームページでも確認できますので是非

ご覧になってください。 
http://care-net.biz/02/tairadatefukusikai/ 

かもめ舞茸の紹介 
障害者支援施設かもめ苑でご利用者が一生懸命作られた、新

鮮な「至極の生舞茸」と、保存性も高くいつでもお気軽にお

使いいただける「乾燥舞茸」です。乾燥することでさらに旨

味をギュッと凝縮させております。 

エコルでは、かもめ舞茸を乾燥・焙煎等に加工して、様々

な「舞茸商品」を作っております。エコルは事業活動を通

じて循環型社会の実現に取り組んでいます。 

お問い合わせは 

0174－25－3267 

お問い合わせは 

0174－25－3255 

私たちは、よりよいサ－ビス提供に努めてまいります。

広報誌に対するご意見・ご要望等ございましたら、こち

らまで  TEL 0174-25-3211 

本部通信  

社会福祉法人平舘福祉会 

たいらだて 
令和 5年 3月 8日（水）撮影 

〒038-0003 青森市石江 5-4-2-205   

 

発行／ 法人本部(事務局) 青森県東津軽郡外ヶ浜町字平舘根岸小川 20－1 0174-25-3211（代表） 

H P   http://care-net.biz/02/tairadatefukusikai/ 

エコル製品の紹介 

当法人では、次世代育成支援対策推進法に基づく行動計画を

策定し、目標を達したことにより「子育てサポート企業」として、

厚生労働大臣より「くるみん認定」を受けました。  

生舞茸 乾燥舞茸 乾燥舞茸 乾燥舞茸 
乾燥舞茸 

￥200 ￥800 
￥500 

（上撰） 
￥450 

（ちぎり） 
￥450 ￥450 

（チップ） 

（粉末） 
￥750 

経営理念 

■人権尊重と人権擁護 

■利用者本位 

■倫理法令遵守（コンプライアンス）と人材の育成と活躍 

経営目標 

◆経営改革の推進 

◆利用者の特性に応じた環境の整備と支援技術の向上 

◆地域ネットワークの構築 

令和 5年 3月発行 

女性活躍促進法に基づく一般事業主行動計画 

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第 8条に基づき、次のとお

り一般事業主行動計画を策定する。 

 

目標 1：能力開発及びキャリアアップを支援するための研修の実施、資格取 

得のための支援を行い、女性職員の受講割合を６０%以上とする。 

《対策》 

令和 5年 3月～ 職員アンケート実施 

令和 5年 5月～ アンケート結果からニーズを把握し研修内容を検討 

資格取得のための支援を検討 

令和 5年 9月～ キャリアアップ研修の実施、資格受講のサポート 

 

目標 2：仕事と家庭の両立が出来るよう、一月あたりの平均残業時間を１３ 

時間以内とする。 

《対策》 

令和 5年 4月～ 業務内容、業務分担を見直す 

令和 5年 6月～ 管理職が部下の残業時間を管理し、残業時間を制御する 

令和 6年 4月～ 法人内掲示板にて、平均残業時間を周知 

随時～      改善事項の見直し、変更 

次世代法に基づく一般事業主行動計画 

目標 1：子育てを行う労働者等の職業生活と家庭生活の 

両立を支援するための雇用環境整備 

《対策》 

令和 5年 3月～ 育児休業を目的とした休暇を父親も 

取得できる旨の周知 

令和 6年 4月～ 男性の育児休業取得状況を検証 

         ※取得が促進されていない場合に

は、その原因を分析。取得への理

解を促進するための管理職に対

する研修等の対策を検討する。 
 

目標 2：年次有給休暇の取得促進のための措置の実施 

令和 5年 4月～ 取得率の低い部署の原因を確認しな 

がら、年次有給休暇が取得できるよ 

うな職場づくりを検討する。 

令和 5年 9月～ 業務を見直し全職員が平均的に取得 

できるよう検討する 

社会法人平舘福祉会

では、令和 5年 3月

1日～令和 8年 2月

28日まで（3年間）

全職員がその能力を

発揮し、仕事と生活

の調和を図り働きや

すい雇用環境の整備

を行うため、次のよ

うに行動計画を策定

致しました。 

行動計画に基づき、

よりよい雇用環境の

整備に努めて参りま

す。 

一般事業主行動計画 


